
ASSESSORATO SVILUPPO ECONOMICO, FORMAZIONE E LAVORO, 
TRASPORTI E MOBILITA SOSTENIBILE

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO : MODIFICHE NON SOSTANZIALI ALL’AVVISO “ACCRESCIMENTO
DELLE COMPETENZE DELLA FORZA LAVORO - AZIONI DI
FORMAZIONE CONTINUA 2023/2026 – AVVISO 23AF”, APPROVATO
CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1348 IN DATA 20
NOVEMBRE 2023.

IL COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E DELLA 
FORMAZIONE

vista la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell'organizzazione
dell'Amministrazione regionale e enti del comparto unico della Valle d'Aosta. Abrogazione della
legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale) e, in particolare,
l'articolo 4, relativo alle funzioni della direzione amministrativa;

richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:
• n. 481 in data 8 maggio 2023, concernente la revisione della Struttura organizzativa

dell'Amministrazione regionale a decorrere al 1° giugno 2023;
• n. 575 del 22 maggio 2023, recante il conferimento dell'incarico dirigenziale alla sottoscritta;
• n. 620 in data 29 maggio 2023, concernente l'approvazione del bilancio finanziario gestionale

per il triennio 2023/2025 a seguito della revisione della struttura organizzativa
dell’amministrazione regionale di cui alla DGR 481/2023 e attribuzione alle strutture
dirigenziali delle quote di bilancio con decorrenza 1° giugno 2023;

richiamate altresì le deliberazioni della Giunta regionale:

N. 1454 in data 21-03-2024



• n. 738 del 30 giugno 2023, recante “Descrizione del sistema di gestione e controllo” del
Programma regionale Valle d’Aosta FSE+ 2021-2027 e il relativo allegato “Manuale delle
procedure dell’Autorità di gestione” (di seguito “Manuale delle procedure”);

• n. 1348 in data 20 novembre 2023, di approvazione dell’Avviso pubblico “Accrescimento delle
competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua – 2023/2026” nell’ambito del
Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027” (Avviso 23AF) e prenotazione
della relativa spesa; 

richiamati i provvedimenti dirigenziali:
• n. 7648 del 5 dicembre 2023, recante “Rettifica dell’articolo 4, comma 3 dell’Avviso

“Accrescimento delle competenze della forza lavoro - Azioni di formazione continua
2023/2026 – Avviso 23AF”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1348 in data
20 novembre 2023”;

• n. 116 in data 12 gennaio 2024, recante “Adeguamento dell’Avviso pubblico “Accrescimento
delle competenze della forza lavoro - Azioni di formazione continua 2023/2026 – Avviso
23AF” ai regolamenti (UE) 2023/2831 e 2023/2832, adottati dalla Commissione europea in
sostituzione dei regolamenti (UE) n. 1407/2013 e n. 360/2012”.

rammentato che il sopra richiamato Avviso 23AF è destinato al finanziamento di iniziative
formative rivolte alle imprese con sede in Valle d’Aosta per l’aggiornamento e la qualificazione del
proprio personale e che la formazione di cui trattasi può essere svolta in ambito aziendale - se
destinata ad una sola impresa - o interaziendale - quando coinvolge più imprese;

rappresentato che, nei primi mesi di apertura dell’Avviso di cui trattasi, sia nell’ambito delle
operazioni di presentazione e valutazione delle proposte progettuali che in relazione alla loro
attuazione, si è ravvisata la necessità di apportare alcune rettifiche e precisazioni al testo
dell’Avviso stesso, al fine di promuovere una più ampia diffusione dello specifico canale di
finanziamento e di garantire la positiva realizzazione degli interventi formativi approvati;

dato atto che l’articolo 5 dell’Avviso in questione elenca, fra le categorie di lavoratori che non
possono rientrare nell’Avviso stesso, “i lavoratori inseriti in azienda con un tirocinio ai sensi della
Legge 99/2013” e che tale disposizione costituisce un errore materiale, in quanto il tirocinio non è
un rapporto di lavoro bensì un periodo di orientamento al lavoro e di formazione, come tale pertanto
escluso dalle finalità dell’Avviso;

ritenuto, pertanto, necessario procedere all’espunzione dei soggetti inseriti in azienda con un
tirocinio ai sensi della legge 99/2013 dal novero dei lavoratori esclusi dai beneficiari dell’Avviso
23AF;

rappresentato, inoltre, che il sopraccitato Avviso prevede il finanziamento in ambito
interaziendale, tra gli altri, di interventi per la formazione di “figure regolamentate”, per i quali è
necessario rinviare alla Struttura competente in materia la verifica della coerenza dei contenuti del
progetto con il quadro normativo vigente; 

dato atto che l’aspetto di cui al paragrafo precedente non è stato disciplinato nell’Avviso di cui
trattasi e che si ritiene pertanto necessario introdurre un comma specifico all’interno dell’articolo 6
“Soggetti beneficiari e altri soggetti attivi nella gestione dei progetti”;

precisato, infine, che agli interventi in ambito aziendale viene applicato il regime di esenzione di
cui al Regolamento (UE) N. 651/2014, così come da ultimo modificato con Regolamento (UE)
2023/1315, e che, ai sensi dell’articolo 31 del suddetto Regolamento, tali interventi sono finanziati
per una percentuale pari al 50% dei costi ammissibili, elevabile fino ad un massimo del 70%;



appurato, quindi, che debba essere prevista una quota di cofinanziamento da parte dell’impresa
beneficiaria del progetto, attestata dal costo sostenuto per la retribuzione del personale partecipante
alla formazione o, in caso di partecipazione alla formazione del titolare o dei soci lavoratori
dell’impresa, dal loro mancato reddito;

dato atto che l’articolo 9, comma 6, dell’Avviso in questione stabilisce la modalità di calcolo del
costo orario per il personale dipendente in formazione ma non quella del mancato reddito del
titolare dell’impresa o del socio lavoratore della stessa;

ritenuto, quindi, necessario definire un metodo di calcolo relativo al mancato reddito per le
categorie dei titolari di impresa e dei soci lavoratori;

verificato con gli uffici dell’Autorità di gestione del PR FSE+, contattati per le vie brevi, che le
modifiche di cui sopra non variano l’esito positivo della validazione dell’iniziativa effettuata
dall’Autorità di gestione stessa ai sensi del paragrafo 4.3 del Manuale delle Procedure, conclusasi in
data 8 novembre 2023;

DECIDE

1. di rettificare, per i motivi indicati in premessa, i sottoelencati articoli dell’Avviso 23AF
“Accrescimento delle competenze della forza lavoro attraverso la formazione continua -
2023/2026”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1348 in data 20 novembre
2023, così come di seguito indicato:

 all’articolo 5 “Destinatari” è eliminato il riferimento a “i lavoratori inseriti in azienda con
un tirocinio ai sensi della Legge 99/2013”;

 all’articolo 6 “Soggetti beneficiari e altri soggetti attivi nella gestione dei progetti” è
aggiunto il comma 5-bis: “Per le proposte progettuali riguardanti la formazione di “figure
regolamentate” l’ufficio formazione imprese, prima dell’approvazione delle stesse, richiede
alla Struttura competente in materia la verifica della coerenza dei contenuti del progetto
con il quadro normativo vigente.”;

 all'articolo 9 “Modalità di finanziamento degli interventi”, al comma 6:
il paragrafo “Il costo orario deve essere calcolato dividendo per 1.720 ore il più recente e
documentabile costo annuo lordo, così come definito dall’art. 12 comma 4 delle Direttive
regionali.” è così modificato e integrato: “Il costo orario deve essere calcolato dividendo
per 1.720 ore il più recente e documentabile:
 costo annuo lordo, così come definito dall’art. 12 comma 4 delle Direttive regionali,

per i dipendenti, per i titolari di impresa e per i soci lavoratori in formazione;
 o, in alternativa, per i soli titolari di impresa e per i soci lavoratori, reddito annuale

direttamente attinente all’attività dell’impresa beneficiaria, risultante dall’ultima
dichiarazione dei redditi presentata.”;

2. di dare atto che l’Avviso di cui trattasi, come rettificato ai sensi del punto 1, è pubblicato sul
sito istituzionale della Regione;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale.

L’estensore Il Coordinatore
Palmira GASPARD Carla Stefania RICCARDI



CARLA STEFANIA  RICCARDI
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